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	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  ДАНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З



	26.12.2014 г.

	г. Данков 
	          №490


Об утверждении Плана мероприятий

по предупреждению коррупции в сфере образования 
Данковского муниципального района 

на 2015-2016 годы
Во исполнение ст. 10 Закона Липецкой области от 07 октября         2008 года № 193-ОЗ «О предупреждении коррупции в Липецкой области» и постановления администрации Липецкой области № 370 от 30 октября 2009 года «О регулярном антикоррупционном мониторинге»  

п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по предупреждению коррупции в сфере образования Данковского муниципального района на 2015-2016 годы (далее – План).

2. Заместителю начальника, специалистам отдела, руководителямподведомственных организаций принять План к исполнению и обеспечить его реализацию.


3. Руководителям подведомственных организаций предусматривать при текущем и перспективном планировании работы реализацию позиций Плана  и обеспечить предоставление отчетности об исполнении перечня мероприятий Плана в отдел образования в соответствии с установленными сроками.

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Начальник отдела
	Г.Н.Каменихина


Приложение

к приказу отдела образования от 26.12.2014 №490

План мероприятий 

по предупреждению коррупции в сфере образования Данковского муниципального района на 2015-2016 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок 

выполнения

	Повышение эффективности деятельности исполнительного органа власти в сфере образования

	1
	Включение в комплексные проверки, проводимые в рамках экспертной и аналитической деятельности вопросов по организации работы по предупреждению коррупционных правонарушений в образовательных организациях
	Зам. начальника отдела образования
	В соответствии с планом работы отдела

	2
	Осуществление организационно-правового обеспечения мероприятий по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных отделу организаций
	Администрация района, отдел образования
	2015-2016гг.

	3
	Разработка, внедрение и дополнение административных регламентов осуществления муниципальных функций и услуг по направлению деятельности отдела
	Специалисты отдела по направлениям деятельности
	2015-2016гг.

	4
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими отдела должностных обязанностей и их соответствия объему фактически реализуемых полномочий
	Зам. начальника отдела образования
	2015-2016гг.

	5
	Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации муниципальных служащих отдела, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Зам. начальника отдела образования
	2016

	Обеспечение повышения уровня правовой грамотности

	6
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими отдела, руководителями муниципальных образовательных организаций по предупреждению коррупционной деятельности 
	Комиссия по противодействию коррупции
	2015-2016гг.

	7
	Информирование служащих отдела, руководителей муниципальных образовательных организаций об изменениях в действующем законодательстве в сфере муниципальной службы, в сфере образования
	Зам. начальника отдела
	2015-2016гг.

	8
	Организация регулярного информирования в СМИ и на официальном сайте отдела о проводимой работе и широкое разъяснение антисоциального характера «бытовой» коррупции и ее отрицательных последствий для общества, государства и граждан среди сотрудников отдела, руководителей образовательных учреждений и посетителей
	Зам. начальника отдела, Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	Совершенствование деятельности в сфере закупок

	9
	Своевременное осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	МБУ «ЦБУО»
	2015-2016гг.

	10
	Обеспечение контроля за выполнением контрактных обязательств и прозрачности процедур закупок
	МБУ «ЦБУО», комиссия по осуществлению контроля в сфере закупок
	2015-2016гг.

	Установление обратной связи с потребителями муниципальных услуг, предоставляемых отделом образования, образовательными организациями

	11
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции, организации их проверки
	Зам. начальника отдела, Комиссия по противодействию коррупции
	2015-2016гг.

	12
	Размещение на сайте отдела постоянно действующей рубрики по вопросам предупреждения коррупции в отделе и в  подведомственных организациях
	Зам. начальника отдела
	2015-2016гг.

	13
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по предупреждению коррупции, принимаемых отделом образования 
	Зам. начальника отдела, Комиссия по противодействию коррупции
	2015-2016гг.

	14
	Анализ результатов анкетирования удовлетворенности образовательными услугами
	Зам. начальника отдела, Комиссия по противодействию коррупции
	2015-2016гг.

	15
	Организация работы «горячей линии» и тематической вкладки официального сайта отдела образования
	Зам. начальника отдела
	2015-2016гг.

	Контроль за деятельностью муниципальных служащих, в т.ч. занимающих коррупционно опасные должности



	16
	Осуществление постоянного мониторинга имущественного положения должностных лиц, в том числе на основе анализа сведений о доходах и имуществе, принадлежащих муниципальным служащим на правах собственности
	Специалист работе с кадрами

	Ежегодно март-апрель 



	17
	Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих отдела образования и урегулированию конфликта
	Комиссия по противодействию коррупции
	2015-2016гг.

	Контроль за ходом реализации Плана 

	18
	Подготовка информации о ходе выполнения мероприятий Плана 
	Комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие

	19
	Подготовка информации в администрацию района, УОиН, прокуратуру для  осуществления регулярного антикоррупционного мониторинга
	Зам. начальника отдела, МБУ «ЦБУО»
	По требованию

	Совершенствование деятельности кадровой службы отдела по профилактике коррупционных правонарушений

	20
	Обеспечение контроля по соблюдению муниципальными служащими отдела правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей
	Специалист по работе с кадрами

	2015-2016гг.

	21
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими отдела Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих РФ и муниципальных служащих, одобренного Решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23.12.2010г.
	Специалист по работе с кадрами

	2015-2016гг.

	22
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, органами исполнительной власти, общественнымиобъединениями, институтами гражданского общества, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции
	Зам. начальника отдела
	2015-2016гг.

	23
	Организация работы по выявлению и урегулированию случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы или категории «руководители»


	Комиссия по противодействию коррупции
	2015-2016гг.


