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Вся работа коллектива Центра детского творчества на 2018-2019 учебный год планируется в рамках методической темы:
«Образовательное пространство ЦДТ как среда личностного развития учащегося» 
1. Концептуальные основы деятельности
Миссия Центра детского творчества: 

Главной ценностью в работе является сохранность жизни и здоровья обучающихся и  педагогов; формирование развитой личности, обладающей творческими способностями и интеллектуальными качествами, которые проявляются в разных видах деятельности (театрализованной, изобразительной, музыкальной и т. д.);  удовлетворение потребностей родителей в дополнительном образовании детей посредством расширения образовательных услуг; повышение профессионализма педагогов.
Задачи работы учреждения: 

1. Обучения: расширение знаний обучающихся в различных образовательных областях за рамками общеобразовательных программ; расширение кругозора через приобщение обучающихся к достижениям культуры и современной науки;
2. Развития: развитие навыков, умений, творческого потенциала обучающихся в избранных видах деятельности, формирование мотивации к познанию, самообразованию и осознанному выбору будущей профессии; 

3. Воспитания: формирование представлений об общечеловеческих нравственных ценностях, развитие навыков общей культуры, региональных культурно-нравственных традиций; развитие способности к планированию и анализу собственной деятельности, стремления социальной адаптации.

4. Повышение педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.

Приоритетные направления работы: 

1. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам:

· художественной направленности;
· технической направленности;
· туристско-краеведческой направленности;
· физкультурно-спортивной направленности;
· социально-педагогической направленности;
· естественнонаучной направленности.
2. Просветительская деятельность:

· работа Планетария

· СДПО «Радуга»

· добровольческий отряд «3Д» (Данковское добровольческое движение)
                     План учебно-воспитательной работы
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в Центре в 2018-2019 учебном году необходимо:
· реализовывать общеобразовательные общеразвивающие программы дополнительного образования детей;
·  способствовать сохранению контингента обучающихся; 
· внедрять инновационные педагогические технологии; 
· изучать и внедрять передовой педагогический опыт; 
· продолжить и активизировать работу по организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 
· повысить результативность участия воспитанников и педагогов в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня; 
· организовать проведение открытых занятий и мероприятий педагогов Центра. 
I. Организация учебного процесса учреждения

Организация рекламы: объявления (привлечение средств массовой информации), выставки, встречи, беседы - с 20 августа по 10 сентября

Проведение предварительной записи детей с 20 августа по 10 сентября

Дни открытых дверей – с 01 сентября по 10 сентября

Представление документации по организации работы детских объединений:

                Программы и планы работы – до 31 августа 

Расписание занятий – до 31 августа 

Начало учебных занятий – 5 сентября    

Списки детей – до 19 сентября

I. Содержание и технологии образовательного процесса.                Программно-методическое обеспечение представлено целым рядом программ и направлено на решение приоритетных задач Центра
	№
	Название объединения / руководитель
	Образовательная программа, срок реализации, возраст обучающихся
	Цель
	Всего часов
	По годам

обучения

	Художественной  направленности 

	1.
	Объединение

«Разноцветные нити»,

Боровихина Н.Н
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по ДПИ и дизайну на основе техники изонити «Разноцветные нити», срок реализации - 4 года, возраст 6-15 лет
	Обучение декоративно-прикладному искусству и дизайну на основе техники изонити
	720
	1год -144 

2год -144 

3год -216 

4год -216

	2.
	Объединение

 «Дружные спицы»,

Скопинцева Л.Д.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по ДПИ на основе техники вязания на спицах «Увлечение - путь к успеху», срок реализации - 3 года, возраст - 6-17 лет
	Обучение декоративно-прикладному искусству на основе техники вязания на спицах


	576


	1 год-144

2 год-216

3 год-216



	3.
	Объединение

«Умелые руки»,

Стасева Л.Д.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по ДПИ и дизайну «Умелые руки»,

срок реализации - 4 года, возраст-6-17 лет
	Развитие познавательных, конструктивных, творческих и художественных способностей  в процессе создания образов, используя различные материалы и техники.
	576


	1год -144 

2год -144

3 год-144

4 год-144



	4.
	Объединение «Волшебный квиллинг»,
Антонова Л.С.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по ДПИ на основе техники квиллинг «Волшебный квиллинг», срок реализации – 3 года, возраст – 6-15 лет
	Овладение элементами техники квиллинг, как художественного способа конструирования из бумаги
	504
	1год -144 

2год -144

3год -216 



	5.
	Объединение «Увлекательный мир бисера»,
Мельникова Н.К.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по ДПИ на основе техники бисероплетения «Увлекательный мир бисера», срок реализации – 3 года, возраст – 6-15 лет
	Овладение элементами техники бисероплетения, как художественного способа конструирования.
	432
	1год -144 

2год -144

3год -144 



	6.
	Объединение «Природа и фантазия»,

Бороненкова Н.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по ДПИ и дизайну «Природа и фантазия», 

срок реализации - 3 года,

 возраст - 7-11 лет
	Обучение технологии изготовления изделий из природного материала
	576


	1 год-144

2 год-216

3 год - 216

	7.
	Объединение 

«Юный художник»,

Попов Ю.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по изобразительному искусству «Юный художник», срок реализации - 4 года, возраст - 6-18 лет
	Формирование практических навыков художественной деятельности, способности к образному воплощению замысла в творческой работе.
	504


	1 год-72

2 год-144

3 год – 144

4 год - 144

	8.
	Объединение

 «Хореография»,

Кондрашина Н.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности «Хореография», срок реализации - 3 года, возраст - 5-18 лет
	Развитие чувства ритма, художественной культуры через раскрытие и реализацию хореографических способностей детей.
	432
	1 год- 144

2 год- 144 

3 год- 144



	9.
	Объединение 

«Весёлые нотки»,

Невзорова А.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по вокалу

«Весёлые нотки»,

срок реализации – 3 года,

возраст – 7-15 лет
	Художественно-эстетическое развитие детей средствами вокала и традиционной народной культуры – народной песни.
	216
	1 год- 72

2 год- 72

3 год- 72



	10.
	Объединение «MAESTRO»,
 Шевченко С.С.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности «ВИА»,

срок реализации- 3 года, возраст- 14-18 лет
	Формирование музыкально-эстетического вкуса и восприятия, развитие вокально-инструментальных способностей, раскрытие индивидуальности у обучающихся.
	216
	1 год-72
2 год- 72
3 год- 72


	11.
	Объединение 

«Русский стиль»,

Хайдебрехт О.В.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по декоративно-прикладному творчеству  и дизайну «Русский стиль», 

срок реализации - 2 года,

 возраст - 11-18 лет
	Развитие познавательные, конструктивные, творческие и художественные способности в процессе создания образов, используя различные материалы и техники.
	288
	1год -144 

2год -144 



	12.
	Объединение 

«Закулисье»,

Хайдебрехт О.В.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по театральному искусству «Закулисье», срок реализации - 2 года, возраст - 7-16 лет
	Подготовка ребёнка к самостоятельному художественному творчеству, связанному с искусством драматического театра. 
	288
	1год -144 

2год -144 



	13.
	Объединение 

«Театральная маска»

Микляева А.В.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности по театральному искусству «Перевоплощение», срок реализации - 3 года, возраст - 5-18 лет
	Создание благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала каждого ребёнка средствами театральной деятельности.
	504
	1год -144 

2год -144 

3год -216 



	13
	
	
	
	
	

	Социально-педагогической направленности

	1
	Объединение «Педагогический класс»,

Новичкова Н.Н., Кондаурова О.А.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально- педагогической направленности  «Путь к успеху», срок реализации -2 года, возраст  — 14-17 лет
	Создание основы для всестороннего гармоничного развития личности; своевременное формирование положительной мотивации к выбору будущей педагогической профессии
	560
	1 год - 280

2 год - 280

	2
	Объединение «Бизнес-класс», Пролыгин А.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности «Бизнес-класс»
	Обучение основам экономики и бизнеса
	288
	1год -144 

2год -144 



	3
	Студия «Мамонтенок»

Алтынникова О.Н., Макарова Н.С.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально- педагогической направленности для дошкольников «Мамонтёнок», 

срок реализации - 4 года, возраст – 3-7 лет
	Создание условий для всестороннего развития детей дошкольного возраста
	504
	1 год - 72

2 год - 144

3 год - 144

4 год - 144

	4
	Подростковый клуб «Всё в твоих руках», Заворотняя С.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально- педагогической направленности «Всё в твоих руках», срок реализации- 4 года, возраст- 11-18 лет
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через приобщение к здоровому образу жизни.
	288
	1 год-72

2 год-72

3 год – 72

4 год – 72 

	4.
	
	
	
	
	

	Технической направленности

	1.
	Объединение «Робототехника»,

Пролыгин А.Н.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа технической направленности «Техническое моделирование», срок реализации- 1 год, возраст- 5-18 лет
	Создание благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала ребёнка средствами технического моделирования.
	144
	1 год - 144



	2.
	Объединение «Графический дизайн»,

Шустина Т.В.


	Дополнительная общеобразовательная программа технической направленности «Графический дизайн», срок реализации – 2 года, возраст-13-17 лет
	Создание благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала ребёнка посредством компьютерной графики.
	288
	1 год – 144

2 год – 144



	2.


	
	
	
	
	

	Физкультурно-спортивной направленности
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Объединение

«Настольный теннис»,

Михеев В.А.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа физкультурно- спортивной направленности «Настольный теннис», срок реализации – 3 года, возраст 7-18 лет
	Формирование здорового образа жизни, профессиональное самоопределение, развитие физических данных.
	648
	1 год – 72

2 год – 216

3 год – 360



	2.
	Объединение «Шахматы», 

Усов П.И.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа физкультурно- спортивной направленности по шахматам «Ход конём», срок реализации- 4 года, возраст 6-18 лет
	Развитие личности ребёнка, способной к логическому и аналитическому мышлению, а также обладающей такими качествами, как целеустремлённость и настойчивость в достижении цели. 
	576
	1 год-72

2 год- 144

3 год -144

4 год-216

	3.
	Объединение 

«ОФП»

Микляева А.В.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа физкультурно- спортивной направленности «ОФП. Ритмика», срок реализации- 2 года, возраст 5-7 лет
	Формирование здорового образа жизни, развитие физических данных в рамках общефизической подготовки.
	144
	1 год-72

2 год-72

	3


	
	
	
	
	

	Туристско-краеведческой  направленности 

	1.
	Объединение «Краеведы»,      Малюков И.Ф.   
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа туристско-краеведческой направленности «Краеведение», 

срок реализации – 2 года, возраст – 10-15 лет
	Формирование интереса к истории и культуре родного края, организация экскурсий по памятным местам Данковского района.
	72
	1 год-36

2 год- 36

	1


	
	
	
	
	

	Естественнонаучной направленности 

	1.
	Объединение «Астрономия», 

Усов П.И.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа естественнонаучной направленности по астрономии «Через тернии к звёздам!», срок реализации 2 года, возраст- 12-17 лет
	Повышение познавательного интереса обучающихся, развитие интеллектуальных способностей детей в процессе занятий астрономией.
	144
	1 год-72

2 год-72



	1
	
	
	
	
	

	24


	ИТОГО
	
	
	
	


                  III Организационно-массовая работа.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Лекции в планетарии
	В течение года
	лектор планетария

	2.
	Цикл мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекций, наркомании, токсикомании, табакокурения и алкоголизма, пропаганде ЗОЖ и т.д. 
	В течение года
	Зам. директора, 

Педагог-психолог

	3.
	Мероприятия, тематические занятия, посвящённые году волонтёра в России
	Сентябрь-декабрь 
	Зам. директора, 

методисты

	4.
	Мероприятия, посвящённые 100-летию дополнительного образования в России
	 Сентябрь-декабрь
	Зам. директора, 

методисты

	5.
	Организация и проведение детских праздников
	В течение года
	Зам. директора

	6.
	Мероприятия и добровольческие акции 
	В течение года
	Зам. директора, 

методисты

	7.
	Мероприятия по плану работы студии раннего развития  «Мамонтёнок»
	В течение года
	Зам. директора

	8.
	Мероприятия по предпрофильной подготовке (педагогический класс)
	В течение года
	Зам. директора

	9.
	Соревнования по настольному теннису в г. Липецке и ЦФО 
	В течение года (по графику Федерации настольного тенниса)
	Зам. директора

	10.
	Соревнования по шахматам 
	В течение года
	Зам. директора

	11.
	День открытых дверей с творческой выставкой работ и методических материалов педагогов.
	Сентябрь 
	Зам. директора

	12.
	Родительское собрание
	Ноябрь, 

май
	Зам. директора

	13.
	Мероприятия, посвящённые ЗОЖ и сдаче норм ГТО 
	Январь-сентябрь 
	Зам. директора

	14.
	Районные осенняя и весенняя 

«Неделя молодёжного служения» 
	Сентябрь,

апрель
	Методист  

	15.
	День пожилого человека
	Октябрь 
	Зам. директора

	16.
	Акция и выставка детского творчества 

«Дорога глазами детей»
	Октябрь 
	Зам. директора

	17.
	Лично-командное первенство города и района по настольному теннису
	Октябрь
	Зам. директора, педагог ПДО 

	18.
	Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей в период каникул «Дружный»
	Ноябрь, март, июнь, июль
	Зам. директора, начальник лагеря 

	19.
	Мероприятия, посвящённые Международной неделе космоса
	Октябрь
	Лектор Планетария

	20.
	Квест «Назад в прошлое, посвящённый истории доп. образования в России
	Октябрь
	Методист

	21.
	Конкурс исследовательских работ, посвящённый 100-летию доп.образования в России
	Ноябрь
	Директор

	22.

	Районный конкурс исследовательских краеведческих работ учащихся и районная конференция участников туристско-краеведческого движения «Отечество»
	Ноябрь 
	Зам. директора 

	23.
	Районный слет лидеров 

«Вести за собой»
	Ноябрь 
	Методист

	24.
	Районная конференция СДПО «Радуга»
	Декабрь  
	Методист

	25.
	Выставка новогодних композиций под девизом «Вместо елки – новогодний букет» 
	Декабрь   
	Зам. директора 

	26.
	Новогодние утренники
	Декабрь 
	Зам. директора

	27.
	Игровая программа «Старый Новый год» и др. в дни зимних каникул.
	Январь
	Методист

	28.
	Районные историко-патриотические, спортивные игры 

«Вперед, мальчишки!», «Патриот»
	Январь, февраль 
	Методист 

	29.
	День памяти юного героя-антифашиста
	Февраль 
	Методист 

	30.
	Творческий конкурс 

«Мистер ЦДТ-2019»
	Февраль 
	Зам. директора

	31.
	Детский праздник в рамках народного гулянья «Масленица»
	Март 
	Зам. директора 

	32.
	Творческий конкурс 

«Мисс ЦДТ-2019»
	Март 
	Зам. директора 

	33.
	 Районный слёт Добровольчества
	Март 
	Методист 

	34.
	Неделя, посвящённая Дню космонавтики
	Апрель 
	Зам. директора, 

лектор планетария

	35.
	Районный конкурс детского творчества на противопожарную тематику
	Апрель 
	Зам. директора 

	36.
	Конкурс проектов обучающихся 

«Лучший проект ЦДТ - 2019»
	Апрель 
	Зам. директора

	37.
	Мероприятия, приуроченные к  9 мая
	Май 
	Зам. директора

	38.
	Праздник Детства и пионерской дружбы
	Май 
	Методист 

	39.
	Отчётное мероприятие ЦДТ
	Май
	Зам. директора

	40.
	Детский праздник в рамках Дня защиты детей
	Июнь 
	Зам. директора 


IV. Контроль за учебно-воспитательным процессом

	1. Контроль за состоянием преподавания

	Объекты, содержание  контроля
	Ф.И.О. педагога
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	ФИО контр.
	Способ подвед. итогов

	Сентябрь

	Работа молодых специалистов и вновь прибывших педагогов
	Шустина Т.В., Микляева А.В.

	Изучение готовности к работе молодых и вновь прибывших педагогов
	Посещение занятий, тестирова-ние
	Зам. директора
	Справка, приказ

	Октябрь

	Контроль и оценка программно- методического обеспечения образовательных услуг
	Бороненкова Н.Н.,

Скопинцева Л.Д. , Хайдебрехт О.В.

	Анализ системы работы педагогов дополнительного образования   
	Посещение занятий
	Зам. директора
	справка

	Ноябрь

	Анализ форм и методов, применяемых на занятиях
	Антонова Л.С., 
Мельникова Н.К., Кондрашина Н.Н.    
	Анализ системы работы педагогов с целью обобщения и распространения их позитивного педагогического опыта
	Посещение занятий
	Зам. директора


	справка



	Декабрь

	Соответствие содержания занятий поставленным целям и календарно-тематическому планированию

	Усов П.И.,
Невзорова А.Н.,

Попов Ю.Н.
	Анализ системы работы педагогов дополнительного образования   
	Посещение занятий
	Зам. директора


	справка 

	Январь

	Профилактика девиантного поведения подростков
	Заворотняя С.Н., Новичкова Н.Н.
	Профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье обучающихся и воспитанников
	Посещение занятий, собеседова-ние
	Зам. директора
	Совещаниепри директоре.

	Февраль

	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Педагоги художественной направленности
	Организация участия обучающихся в международных, российских, региональных конкурсах (итоги)
	Выставки, концерты, собеседование


	Зам. директора
	Совещание при директоре, справка, приказ


	Март

	Здоровьесберегающие занятия в каникулярное время.
	Педагоги весенней смены лагеря на базе ЦДТ
	Приемы и методы работы педагогов  в организации оздоровления детей и подростков в каникулярное время.
	Посещение занятий
	Зам. директора
	справка

	Май

	Контроль за достижением планируемых результатов

реализации ДООП
	Все педагоги
	Эффективность работы педагогов дополнительного образования   
	Посещение занятий, беседа, тестирование
	Зам. директора
	справка

	2.Контроль за документацией

	Объекты, содержание  контроля


	Ф.И.О. педагога
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Кто осуществляет контроль
	Способ подведения итогов



	Сентябрь

	Календарно-тематическое планирование Контроль и оценка программно- методического обеспечения образовательных услуг. 
	Все педагоги 
	Соответствие календарно-тематического планирования программе объединения, наполняемость групп
	Просмотр, собеседова-ние
	Директор, зам. директора
	справка

	Октябрь

	Наполняемость групп, посещаемость

	Все педагоги
	Соответствие наполняемости групп нормам, посещаемость занятий
	Просмотр
	Зам. директора
	Приказ, совещание при директоре

	Ноябрь

	Контроль за состоянием журналов
	Педагоги дополнительного образования
	Своевремен-ность заполнения журнала, проведения инструкций ТБ и заполнения раздела 
	Просмотр
	Директор, зам. директора
	справка

	Декабрь

	Контроль за соблюдением правил введения журнала, посещаемость занятий.
	Педагоги дополнительного образования
	Культура оформления журнала. Своевременность заполнения. Внесение промежуточной аттестации.
	Просмотр
	Зам. директора
	Справка, приказ

	Февраль

	Анализ состояния учебной документации
	Педагоги дополнительного образования
	Культура оформления журнала. Своевременность заполнения.
	Просмотр
	Зам. директора
	Справка, приказ

	Апрель

	Контроль за состоянием журналов, посещаемость занятий.
	Педагоги дополнительного образования
	Соблюдение орфографическо-го режима, соответствие тематическому планированию
	Просмотр
	Директор
	справка

	Май

	Контроль за состоянием журналов
	Педагоги дополнительного образования
	Выполнение программ. Правильность и своевременность заполнения.

Внесение итоговой аттестации.
	Просмотр
	Зам. директора
	Справка, приказ


	3. Контроль за работой педагогических кадров

	Объекты, содержание контроля
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Ф.И.О. контр-го
	Способы подведения итогов

	Август

	Расстановка кадров
	Уточнение и корректировка нагрузки на учебный год
	тематический
	директор
	совещание при директоре,     справка

	Сентябрь

	Повышение квалификационной категории
	Изучение и оценка уровня квалификации и результативности профессиональной деятельности
	персональный
	зам. директора
	совещание при директоре,    справка

	Работа методического объединения
	Планирование работы МО  на новый учебный год
	тематический
	методист
	совещание при директоре, справка, приказ

	Октябрь

	Самообразование педагогов
	Реализация темы по самообразованию в работе педагога
	персональный
	методист
	Справка, приказ

	Работа с молодыми педагогами
	Составление плана работы с молодыми специалистами, организация работы
	тематический
	зам. директора
	Справка, приказ

	Ноябрь

	Организация обмена опытом в рамках недель Мастерства
	Знакомство с применением новых форм и методов на занятиях
	тематический
	методист
	Справка

	Повышение квалификационной категории
	Изучение, обобщение итогов деятельности педагогов дополнительного образования
	посещение занятий
	зам. директора
	справка

	Январь

	Посещение занятий в рамках  открытых воспитательных мероприятий 
	Знакомство с применением новых форм и методов 
	персональный
	зам. директора
	совещание при директоре, справка, приказ

	Февраль

	Работа с родителями
	Изучение степени удовлетворенности родителей организацией УВП. 
	персональный 
	зам. директора
	совещание при директоре, справка

	март

	Работа МО
	Анализ работы МО
	тематический
	методист
	справка

	апрель

	Самообразование педагогов
	Анализ реализации тем по самообразованию в практике своей работы
	тематический
	зам. директора
	справка

	май

	Пополнение  банка информационных материалов
	Обеспечение методическими материалами и рекомендациями
	тематический
	методист
	Справка


V.  Кадровое обеспечение.

	Численный состав – 20
	Стаж работы в должности

	Основные педагоги - 18
	

	Совместители - 2
	1-3 года – 1

	Высшее образование - 9
	3-10 лет – 4

	Среднее профессиональное - 10
	10-25 лет - 5

	Соответствие  - 0
	более 25 лет - 11

	I квалификационная категория - 8
	

	Высшая категория - 8
	


                                                                                                                                                                                                                         VI. План научно – методической работы

Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Задачи: организация активного участия членов педагогического коллек​тива в планировании развития учреждения и его реализации, а также в инновационной деятельности центра; создание единого информационного пространства (методичес​кого банка), обеспечивающего своевременное поступление, обоб​щение и пропаганду лучшего педагогического опыта, продуктив​ных педагогических технологий и опыта их использования, методи​ческих рекомендаций и разработок, способствующих повышению качества образовательного процесса; создание условий стимулирования творческого саморазвития педагогов через организацию аттестации, конкурсов педагогичес​кого мастерства, научно-методических конференций, семинаров, чтений и др.   

Циклограмма научно – методической работы

	№
	Мероприятия
	месяцы

	
	
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	1.
	Заседания МО
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	2.
	Заседания методического совета
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	

	3.
	Педагогический совет
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	4.
	Школа молодого педагога
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5.
	Изучение и обобщение опыта работы
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	6.
	Методический декадник
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	7.
	Неделя Мастерства
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	8.
	Конкурс проектов «Лучший проект ЦДТ -2019»
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	9.
	Конкурс педагогического мастерства «Сердце отдаю детям»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	10
	Методические семинары
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	


	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	

	1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка



	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогов
	сентябрь
	зам. директора 
	перспективный план курсовой переподготовки 

	2.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	методист
	повышение квалификации

	3.
	Организация участия педагогов в работе МО областных Центров дополнительного образования
	в течение года
	зам. директора 
	повышение квалификации

	4.
	Организация участия педагогов в семинарах-практикумах, проводимых областными Центрами дополнительного образования
	в течение года
	зам. директора 
	повышение квалификации

	
	
	
	
	

	1.2. Аттестация педагогических кадров

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2018 -2019 учебном году
	сентябрь
	зам. директора 
	Список аттестующихся педагогических работников в 2018-2019 учебном году

	2.
	Оформление папки по аттестации
	сентябрь
	зам. директора 
	Систематизация материалов к аттестации

	3.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовые документы при аттестации»
	ноябрь
	зам. директора
	Принятие решения педагогами о прохождении аттестации 

	4.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года
	зам. директора 
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	5.
	 Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	В течение года
	зам. директора 
	Преодоление затруднений при заполнении таблицы аналитического отчёта о результатах деятельности 

	6.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	согласно графику
	директор
	

	7.
	Оформление документов по аттестации и представление в отдел аттестации УОиН Липецкой области
	согласно графику
	директор
	

	8.
	Реализация решений аттестационной комиссии:

· внесение записей в трудовую книжку педагогических работников по результатам аттестации
	в течение года
	директор
	

	
	
	
	
	

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1.
	Создание банка методических разработок для размещения на образовательном портале г. Данкова
	в течение года
	методист
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.п.

	2.
	Обобщение опыта работы педагогов дополнительного образования
	в течение года
	зам. директора
	Пополнение методической копилки Центра, выпуск методического сборника Центра

	3.
	Представление опыта на заседании МО 
	февраль
	методист, педагоги
	Разработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Подготовка материалов для участия в конкурсе авторских программ
	в течение года
	зам. директора, методист
	Участие в конкурсе

	5.
	Рецензирование учебно-программных материалов педагогов ЦДТ
	в течение года
	зам. директора, методист
	Рецензии 

	1.4. Методический декадник                                                                                                                        Цель: повышение качества образовательного процесса и  профессиональной компетентности педагогов через активизацию деятельности по разработке и проведению открытых занятий, мероприятий, систематизацию индивидуальной методической деятельности

	1.
	«Дифференцированный подход как одно из средств повышения качества образования»
	март
	зам. директора, методисты
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	1.5. Методические семинары

Цель: повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов

	1.
	«Влияние инновационной деятельности на повышение качества образовательного процесса»
	ноябрь
	методист
	Повышение теоретических знаний

	2.
	«Компетентность педагогов в области применения инновационных технологий, форм и методов работы»
	январь
	методист
	Повышение педагогического мастерства и профессионального роста педагогов

	1.6. Методические советы

Цель: реализация задач методической работы на 2018/2019 учебный год

	1.
	- анализ методической работы за 2017/2018 учебный год,

- утверждение плана методической работы на 2018/2019 учебный год,

- подготовка и проведение педсовета по итогам работы за 2017/2018 уч.год.
	август
	методист, 

зам. директора 
	Протокол

	2.


	- утверждение планов работы МС, МО; 

- утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, дополнений к ним;

- утверждение рабочих программ в объединениях на 2018/2019 уч. год;

- утверждение тем самообразования педагогов 
	сентябрь
	методист, заместитель директора
	Протокол

	3.
	- итоги диагностики профессионального уровня вновь пришедших педагогов и молодых специалистов;

- утверждение графика проведения промежуточной аттестации в объединениях всех направлений;

- обсуждение плана подготовки и проведения недели Мастерства
	ноябрь
	методист, заместитель директора
	Протокол

	4.
	-результативность методической работы за полугодие;
- итоги промежуточной аттестации обучающихся;

-итоги участия обучающихся в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня за первое полугодие;

- итоги проведения недели Мастерства
	январь
	зам. директора 
	Протокол

	5.
	- обсуждение плана подготовки и проведения методического декадника  «Дифференцированный подход как одно из средств повышения качества образования»       - утверждение плана проведения, графика открытых занятий и воспитательных мероприятий в рамках методического декадника;

- обсуждение и выдвижение кандидатур педагогических работников для участия  в районном конкурсе «Сердце отдаю детям»
	март
	методист, заместитель директора
	Протокол

	6.
	-анализ работы педагогов над темами по самообразованию;

-утверждение графика проведения итоговой аттестации в объединениях;

- выполнение плана работы МО  - анализ;

- планирование работы МО на 2018 – 2019 уч. год

- обсуждение плана подготовки и проведения отчетного мероприятия ЦДТ
	май
	методист, заместитель директора
	Протокол

	1.7. Педагогические советы

Цель: объединить усилия коллектива для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта.

	1.
	«Итоги выполнения решений предыдущего педагогического совета. Анализ работы ЦДТ за 2017/2018 учебный год.
Утверждение плана работы на 2018/2019 учебный год.
Анализ летнего оздоровительного отдыха».
	август
	зам. директора 
	Протокол

	2.
	«Образовательные программы, реализуемые в форме сотрудничества между организациями различного типа, в.т.ч. в форме сетевого взаимодействия»
	декабрь
	зам. директора 
	Протокол

	3.
	«Организованное завершение учебного года. Об организации летнего оздоровительного отдыха детей»
	май
	заместитель директора, начальник лагеря
	Протокол

	1.8. Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда педагога

	1.
	Выявление трудностей и лучшего опыта в работе педагога
	сентябрь
	методист 
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе педагогов

	2.
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	октябрь
	методист
	Разработка показателей мониторинга

	3.
	Составление банка данных
	ноябрь-декабрь
	зам. директора 
	Мониторинг

	1.9. Работа с методическим объединением
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1.
	Организация и проведение семинаров, методических объединений, недель Мастерства 
	по плану МО
	руководитель МО
	протокол

	1.1
	«Новые формы организации образовательного процесса в объединениях» 
	ноябрь
	руководитель МО


	протокол

	1.2
	«Образовательные программы, реализуемые в форме сотрудничества между организациями различного типа, в.т.ч. в форме сетевого взаимодействия»
	декабрь
	руководитель МО
	протокол

	1.3
	Подготовка  к участию  в муниципальном конкурсе «Сердце отдаю детям»
	февраль
	руководитель МО
	протокол

	1.4
	 «Самообразование педагогов дополнительного образования»

	апрель
	руководитель МО
	протокол

	1.10. Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание методической помощи молодым педагогам дополнительного образования

	1.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в Центре
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора 
	

	2.
	Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению журналов
	в течение года
	методист, зам. директора 
	Становление профессионального мастерства

	3.
	Посещение занятий коллег
	в течение года
	методист, зам. директора
	Становление профессионального мастерства

	4.
	Посещение занятий, мероприятий молодых педагогов
	в течение года
	методист
	Оказание методической помощи

	5.
	Анкетирование молодых педагогов по самообразованию
	апрель
	методист
	Выявление проблем,

 трудностей в работе.


                              VII. Совещания при директоре

	Август
	1. Готовность ЦДТ к новому учебному году.                                                                                           2. Утверждение и распределение дополнительной нагрузки на 2018-2019 учебный год.

	Сентябрь
	1. Планирование работы МО на новый учебный год                                                2. Молодые и вновь прибывшие педагоги (готовность к работе)                                                                                                                                        3. Планирование работы по аттестации педагогов дополнительного образования.

	Октябрь
	1.  Проверка соответствия рабочих программ дополнительным общеобразовательным общеразвивающим   программам. 
2.Создание банка методических разработок (размещение на образовательном портале).                                                                                                                            3. Итоги контроля за наполняемостью групп в объединениях, посещаемостью. 

	Ноябрь
	1.О подготовке к осенней смене лагеря.                                                                    2. Изучение опыта работы педагогов.                                                                             3. Празднование Дня матери, Нового года.                                                                                                                        

	Декабрь
	1.О подготовке к зимним каникулам (целесообразность запланированных мероприятий, соответствие их по возрасту и особенностям детского коллектива объединения).                                                                                                                2.Результаты проверки работы педагогов по всем направлениям деятельности за I полугодие учебного года.  

	Январь
	1.Итоги проверки результативности и качества профобучения.                                                        2. Деятельность педагогов по организации воспитательных мероприятий внутри объединений (использование форм, методов, пед. находок)

	Февраль
	1. Работа с одаренными детьми (участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.)                                                                                                                2. Итоги изучения степени удовлетворенности родителями организации УВП 

	Март
	1. Итоги Методического декадника                                                                                                                  2. Итоги контроля за работой педагогов по сохранению контингента обучающихся.

	Апрель
	1. Анализ работы МО                                                                                                                                              2. Подготовка и проведение Недели Космоса.

	Май
	1. О проведении  районного Слета добровольчества и праздника Детства и пионерской дружбы;                                                                                                                                                          2.Итоги конкурса проектов (защита квалификационных работ выпускников ЦДТ);                                                                                                                              3. Итоги контроля за проведением итоговой аттестации обучающихся.                    4.Работа ЦДТ в летний период.



             VIII. Охрана безопасности жизнедеятельности

1.Инструктивно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	
	I. Работа с кадрами
	
	

	1
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и пед. коллектива
	До 07.09.
	директор

	2
	 Изучение с пед. коллективом Центра «Положения о службе охраны труда в системе Министерства образования РФ» и других нормативных актов
	В течение года
	Директор, заместитель директора

	3
	Обучение членов трудового коллектива, вновь принимаемых на работу, по разделу охраны труда 
	В течение года
	Директор, заместитель

	4
	Проведение регулярных инструктажей персонала Центра по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	Директор, заместитель

	
	II. Работа с обучающимися 
	
	

	1
	Проведение вводных инструктажей
	До 10.09.
	Заместитель директора 

	2
	Проведение инструктажей при организации занятий (вводных, на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)
	Сентябрь,

в течение года
	Педагоги дополнительного образования

	3
	Проведение тематических инструктажей:

· по правилам пожарной безопасности

· по правилам электробезопасности

· по правилам дорожно-транспортной безопасности

· по правилам безопасности на воде и на льду

· по правилам безопасности на спортивной площадке

· по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов

· по правилам поведения в экстремальных ситуациях

· по правилам поведения во время каникул. 
	По планам педагогов дополнительного образования 
	Заместитель директора, педагоги дополнительного образования

	4
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора, педагоги дополнительного образования

	
	III. Работа с родителями
	
	

	1
	Проведение встреч с родителями работников ГИБДД, УВД, ОСВОДа, пожарной части № 22
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора, педагоги.


1. Делопроизводство по охране труда

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1
	Обновление инструкций по охране труда для обучающихся и работников Центра
	В течение года
	Директор, заместитель директора

	2
	Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда
	В течение года
	Директор, заместитель, пред. ПК


2. Создание безопасных условий труда

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1
	Проверка учебных кабинетов на предмет соответствия требованиям безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей.
	Август, январь
	Директор, заместитель директора, пред. ПК

	2
	Ревизия системы пожаротушения
	До 25.08
	завхоз

	3
	Огнезащитная пропитка чердачных помещений
	До 25.06
	завхоз


3. Обеспечение безопасности обучающихся на дорогах

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1
	Оформление и обновление информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности и мерам безопасности на воде
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора 

	2
	Встречи работников ГИБДД с учащимися. Беседы о безопасности на дорогах
	1 раз в четверть
	Заместитель директора  

	3
	Проведение педагогами бесед с обучающимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Заместитель директора 


4. Организация гражданской обороны
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1
	Подведение итогов ГО и ЧС за 2017-2018 год и постановка задач на 2018-2019 г. Издание приказа.
	До 04.01
	НГО

	2
	Уточнение и корректировка плана ГО и плана по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	До 04.01
	НГО

	3
	Уточнение номенклатуры дел по ведению ГО
	До 01.09
	директор

	4
	Отработка элементов плана ГО 
	В течение года
	НГО

	5
	Проведение командно-штабных учений
	ноябрь
	НГО


5. Мероприятия по противопожарной безопасности
	1
	Изучение с работниками Центра Правил пожарной безопасности
	1 раз в год 
	директор

	2
	Проведение с обучающимися бесед и занятий по правилам пожарной безопасности
	1 раз в четверть
	Педагоги дополнительного образования

	3
	Проведение с обучающимися инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией в журнале
	Сентябрь, январь
	Заместитель директора 

	4
	Организация инструктажей по правилам пожарной    безопасности со всеми работниками Центра с регистрацией в специальном журнале
	октябрь
	директор

	5
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками Центра по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	март
	Директор, заместитель директора

	6
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников
	В течение года
	Заместитель директора, педагоги дополнительного образования
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